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OFICINA DE LA C. SECRETARIA
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Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; 24 de enero de 2022.
Circular: SEIGEN/OS/0007/2022.

Asunto: Difusion de la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Oficina de la C. Secretaria, Subsecretarias, Jefaturas de Unidades, Direcciones,
Coordinaciones de areas, Jefaturas de Departamentos, Jefaturas de Areas, y
Coordinaciones de Programas y Proyectos.

Presente

Por atribucién en el articulo 32 de la Ley Orgéanica de la Administraciéon Publica del
Estado dé 7Chiapas; en el cual establece que esta Secretaria es la encargada de
orientar y coordinar las politicas encaminadas a la igualdad e inclusién de género,
para afrontar las causas que originan las brechas de desigualdad y cualquier tipo de
violencia contra las mujeres.

Por las causas antes referidas, resulta oportuno comunicarles que esta secretaria esta
implementando Ila Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y
No Discriminacién y el 19 de febrero del 2021 emite nuestra Secretaria de Igualdad
de Género; Maria Mandiola Totoricaguena, la Politica de Igualdad Laboral y No
Discriminacion de este centro de trabajo.

- Anexo al presente el documento impreso en referencia para su estricta difusion a todo
el peréonal que Iabgra en esta institucién sin importar el tipo de contratacion, también

'se solicita que sea visualizado en la pagina web de este centro de trabajo

* hitp*//seigen.chiapas.qob.mx/nom025/.
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